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DI CLEVA MILVA

DATI PERSONALI

ANAGRAFICA

DowmiciLio

Data di nascita 29.12.1965

Luogo di nascita TRAMONTI DI SOTTO (PN)

Indirizzo Via Cavour n. 9
Citta SPILIMBERGO (PN) CAP 33097 Prov. PN
Tel. 0427 3691 Cell. 333 8603651

Indirizzo E-Mail milva@studiodiolosa.it

PEC milvaclevalegalmail@pec.cgn.it

COMPETENZE PROFESSIONALI

Nella sessione 1993 a Trieste supera I'esame di Stato quale Consulenti del Lavoro .
Professionista con laurea magistrale, iscritta dal 1995 all'ordine dei Consulenti del Lavoro di Pordenone n. 167
Esercita con Studio in Spilimbergo (PN) Via Cavourn. 9
Competenze in materia di:
- diritto del lavoro e legislazione sociale
- organizzazione del lavoro gestione del personale e formazione risorse umane
- analisidi bilancio e pianificazione e programmazione aziendale

Conciliatore societario, iscritta con provvedimento del Ministero della Giustizia - Dipartimento per gli affari di Giustizia del
14.09.2009 all'elenco Ministeriale dei Coniliatori a norma del D.Lgs. 5/2003 per I'Associazione “Curia Mercatorum” organismo
creato in forma associata dalla CCIAAdi Treviso, cui hanno aderito le CCIAA di Belluno, Pordenone, Trieste e Gorizia,
iscritta al n. 23 del registro degli Organismi di Conciliazione.

Mediatore iscritto nell'Elenco Ministeriale dei mediatori abilitati a gestire, presso “Curia Mercatorum” procedure stragiudiziali
di mediazione in materia civile e commerciale ai sensi del DLgs 2/2010, Ministero della Giustizia.

Iscritta nell'Elenco Nazionale Organismi Indipendenti di valutazione della performance - Dipartimento della funzione pubblica
(art.6, commi 3 e 4, del decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 2016, n. 105)

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Dal 1995 professionista in materia di diritto del lavoro, socia di centro contabile con competenze in gestione aziendale,
analisi bilanci, diritto societario e tributario.

Dal 2018 Componente del Consiglio di Amministrazione LTA spa -Livenza Tagliamento Acque

Dal 2018 Organismo Indipendente di valutazione della performance incarico nella pubblica amministrazione
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Nel'anno formativo 2009/2010 docente in diritto del lavoro, legislazione sociale e Tecniche di amministrazione del personale
presso Istituto di Scuola Superiore di Spilimbergo e presso il Centro Formazione di Pordenone.

Dal 2002 al 2005 in collaborazione con la Fides srl (societa di formazione) in qualita di tutor partecipa attivamente a un'attivita
di tutoraggio su incarico conferito da Sviluppo Italia spa — Ministero del’Economia e Finanze ROMA, nella regione Calabria.
L'attivita di tutor ¢ stata esplicata nel contesto di tutte le aree della gestione aziendale con la finalita di affiancare, una
neo impresa industriale di produzione, in un progetto di avviamento e crescita imprenditoriale.

Formatore ed assistente nella messa a punto del business plain di crescita imprenditoriale.

Analista del progetto e nellindividuazione dei fabbisogni formativi, nella progettazione del piano di crescita, nella
realizzazione dell'intervento e nella sua valutazione.

Aree d'intervento quale tutor area management — area risorse umane — area marketing/commerciale- are amministrazione e
finanza.

Coordinatore dell'attivita di tuttoraggio sia a livello aziendale che istituzionale.

Cura tutta la fase relativa alla rendicontazione {report) e alla predisposizione dei gant riepilogativi.

Dal febbraio 2002 al dicembre 2002 in collaborazione alla Fides srl (societa di formazione) collabora quale coordinatrice in un
progetto di azioni positive per la ricercafinterventi diretti ad eliminare le disparita di cui le donne sono oggetto nel mondo
del lavoro e per favorire la conciliazione tra tempo di lavoro e tempi di cura.

Ricerche di mercato, analisi settoriali, relazioni tra gruppi di lavoro, relazioni con le istituzioni regionali e provinciali Regione
Friuli.

Dal maggio 2000 al settembre 2001 in collaborazione con la Fides srl coordina un progetto di riqualificazione delle aree
turistiche e commerciali in regione.

Cura la comunicazione aziendale e istituzionale , la programmazione ed analisi del progetto, programma e partecipa alle

ricerche relative, al servizio offerto, al posizionamento nel mercato, al grado di differenziazione dei prodotti/servizi, alla
ricerca di nuovi mercat,

Dal 1989 al 1993 praticantato per l'iscrizione all'ordine dei Consulenti del Lavoro esercitato presso Studio Commercialista,
integrato con corsi di formazione in materia giurislavorista presso Studio Legale in Udine.

CORSI DI APPROFONDIMENTO
Dal 1995 ad oggi formazione obbligatoria continua presso multeplici enti di formazione di comprovata affidabilits accreditati dal
Consiglio Nazionale dell'ordine di appartenenza. Principali materia trattate: diritto del lavoro, legislazione sociale, diritto

tributari, diritto privato, pubblico e penale, analisi dei costi formazione del bilancio, programmazione e gestione aziendale.

2019-2020 Corso di formazione specializzante per Data Protection Officer in materia di protezione dei dati personali, presso
I'Universita di Bologna - Scuola Superiore di Studi Giuridici

2019 - 2020 Corso di Formazione -Tecniche di risk management — Valutazione della Performance nellEnte Pubblico ~ Trasparenza
Privacy, Ente formatore Formel di Milano

2007-2020 Master annuali continui in Diritto tributario e societario- commerciale, Gruppo Euroconference SPA

2007-2020 Percorso specialistici annuali continui in materia di diritto del lavoro e legislazione sociale, Gruppo Euroconference SPA
2011-2012 e 2016-2017 Master annuale in tecniche della comunicazione, Gruppo HRD di Milano

2007 - 2009 Percorso formativo integrato presso Centro Studi e Previdenza sede di Venezia in materia di Diritto del Lavoro.

Nel 2005 Corso di Legislazione sociale e diritto del Lavoro, indirizzo giurisprudenziale presso
Assessorato alla cittadinanza delle Donne & Cultur, - Comune di Venezia all'interno del  progetto Europero
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Sister Cities Going Gender - Programme Relating to the Community Framework Strategy on Gender Equality (2001-2005)
frequenta un percorso formativo di scuola di politica.

La globalizzazione dei diritti di politiche di sviluppo per le donne

Il sistema mediatico Italiano e gli spazi al femminile

Leggi e strumenti di sostegno delle politiche di genere

Il bilancio di genere

Nel 2004-2005

INTERFOUM di Cagliariin collaborazione con ['Associazione Nazionale Forense, presso la sede Enaip in Rue
D'Egemont n. 15 BRUXELLES

1 Percorso formativo “ La politica regionale nell'Europa allargata a 25 e i nuovi Fondi Strutturali®

2 Percorso formativo "Progettazione Comunitaria”

Le lezioni erano tenute da funzionari delle Direzioni Generali della Commissione Europea (DG Regio e DG Allargamento)
sia in aula sia presso le sedi delle istituzicni comunitarie.

Struttura dell'Unione, organizzazione delle istituzioni, ruolo, funzioni

Fondi Strutturali FESR-FSE-GEOGA-SFOP

Allargamento e politiche di adesione

| negoziati sulle prospettive finanziarie 2007 2013

Programmi e progetti comunitari, 'informazione, le banche dati e i sistemi di ricerca partner

bandi — costruzione di un progetto — metodologia - struttura del progetto — finanziamenti - partenariato di progetto - ruolo
delle reti - budget di progetto

Nel 2004 Seminari di formazione ANCE — SDA BOCCONI di Milano
Settore immobiliare

Valutazione delle operazioni immobiliari

Tecniche di finanziamento delle operazioni immobiliari

Il marketing immobiliare

Si autorizza il trattenimento dei dai ai sensi del D.Lgs. 196/03 e successive modifiche ed integrazioni, in applicazione
D.Lgs 101/18 disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regelamento (UE) 2016/679 GDPR

Spilimbergo, 07.02.2020

Dott.ssa Milva Cleva
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